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Année de diplomation des participants

 

Voici les résultats de l’évaluation des compétences liée à la formation « Le tutorat : Fonction d’accompagnement pédagogique des élèves aides-

soignants en stage » qui a eu lieu en octobre 2023. 

10 personnes ont participé à la session de formation. 

 

1. Année de diplomation des participants :  
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10; 100%

Le métier des participants

Infirmier(ère) Aide soignant-e Autres

2. Le métier des participants :  
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2; 20%

2; 20%

1; 10%

5; 50%

L'ancienneté dans le métier

0-2 ans 3-4  ans 5-6 ans 7-8 ans 9-10 ans 10 ans et plus

3. L’ancienneté dans l’exercice des fonctions :  
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0 2 4 6 8 10 12

Public

Privé

Le  secteur d'activité des participants

4. Le secteur d’activité :  
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8; 42%

2; 11%

9; 47%

La typologie de métier 

Service SSR EHPAD Soins à domicile Secteur du handicap Secteur de la santé mentale Secteur hospitalier

5. La typologie de métier :  
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Encadrer et former les
pairs

Accompagner l'élève
dans une analyse de

situation pratique

Adopter une posture
pédagogique

Compléter le portfolio
de l'élève

Réaliser un bilan de
mi-stage

Rédiger une
appréciation de fin de

stage

Elaborer - Mettre en
œuvre un projet
d'encadrement

Identifier des outils
d'accompagnement

pédagogique

Evaluer des
compétences d'un
elève AS dans leur

pratique d'encadrant

Elaborer une
démarche d'accueil
d'un élève en stage

Mettre en place un
débrief avec un élève

Avant la formation - Degré du sentiment de compétence par items

1 2 3 4 5

6. Sur une échelle de 1 à 5, analyse du sentiment de compétence AVANT la formation  

(1 – Pas du tout compétent / 5 – Très compétent) 
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En fin de formation - Degré du sentiment de compétence par items 

3 4 5

7. Sur une échelle de 1 à 5, analyse du sentiment de compétence APRES la formation  

(1 – Pas du tout compétent / 5 – Très compétent) 
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Le manque d'organisation Le sentiment de ne pas
être à la hauteur

Une mauvaise gestion du
stress

Le manque de savoir faire Le manque de soutien
et/ou d'encouragement

sur ce nouveau rôle

Autres

Les raisons du sentiment d'incompétence sur le terrain

8. Les raisons expliquant le sentiment d’incompétence dans la posture d’encadrant après la formation :  
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6; 17%

7; 19%

10; 28%

9; 25%

4; 11%

Outils utilisés en formation susceptibles d'être réutilisés sur le terrain

L'entretien d'explicitation Les critères & indicateurs d'éval de la compétence

La technique de l'analyse de situation La technique de démarche de soin

La pratique simulée

9. Les éléments mobilisés en formation à réutiliser sur le terrain :  

 


