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5. Déroulement de la formation :

Accompagnement pédagogique
individualisé/Projet personnel et
professionnel

Déroulement : 2 jours positionnés au début
de ta formation et ensuite 3 jours a répartir
au cours des trois mois de formation,
attribution d’un référent {FS! et un tuteur
IDE. Le livret de positionnement phase 1 et
2 est un outil de censtruction du parcours,
de suivi de la démarche et de validation
finale.

Objectifs et contenus :

Connaitre la formation infirmiére et I'institut

* La formation infirmiére sur les 3 ans {contenu, organisation universitaire CM — TD — semestres — stages —~
conditions de passage d’année...) instances, organisation du DE
e Les 3 mois de préformation et des conditions d’entrée en L2

Développer des méthodes de travail adaptées aux exigences de la formation infirmiére

» Les différentes méthodes de travail utilisées en formation infirmiére (travaux de groupe, prise de notes...), les
différentes modalités d’évaluation utilisées.

e Les plateformes d’enseignement a distance et les outils numériques utilisés
e Larecherche documentaire, le centre de documentation, la bibliothéque universitaire
¢ Dimension professionnalisante de la formation

Identifier ses ressources et enrichir le socle des compétences clés
Développer les compétences numériques et bureautique

Remise a niveau et accompagnement aux savoirs
e Mathématiques
e  Frangais
¢ Utilisation logiciels bureautiques
e Méthode d’analyse
e Anglais
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Séguence 3 (1 semaine 35h)

Domaine des sciences humaines, sociales
et droit en lien avec les compétences 5, 6
et 7 du référentiel infirmier.

Déroulement :

2 jours minimum seront consacrds a
chacune des thématiques abordées dans
la séquence : déontologie ef droit / santé
publigue.

Obijectifs et contenus :
Distinguer les notions de droit, morale, éthique
* Représentation et concepts en Droit, Ethique et Déontologie

Identifier les valeurs de la profession d’infirmiére, intégrer les éléments des régles professionnelles et expliciter le lien avec
la pratique

e Les droits de la personne soignée

s Les chartes, le code de déontologie

e Les actes, les régles et le secret professionnel
* Respect, laicité et identité dans les soins

Connaitre les droits fondamentaux des personnes soignées et I'implication de ces droits dans la pratique professionnelle

e Législation en matiére d’accés aux soins
e Les régimes de protection des personnes vulnérables

Analyser et adapter sa pratique professionnelle au regard de la réglementation, de la déontologie, de I'éthique, et de
I'évolution des sciences et des techniques

* Responsabilité juridique professionnelle infirmiére
* Synthése des apports théoriques, mobilisation des connaissances et des acquis de I'expérience

Identifier I'organisation de ia politique de santé et I'offre de soins, les grands principes de 'économie de la santé en France
et dans le monde

¢ Introduction a la santé publique

¢ Concept en santé publique /indicateurs de santé/déterminants de santé
» Organisation du systeme de santé/veille et sécurité sanitaire

¢ Economie de la santé / organisation du systéme de santé

e Epidémiologie, santé des Frangais, santé dans le monde

Identifier les principaux risques dans le domaine de la santé des personnes et de la population, intégrer les notions de
risques et de danger

e Les différents types de risques dans le domaine de la santé
Le risque et la sécurité sanitaire dans les établissements de santé
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Séguence 5 {5 semaines 175 h)

Stage en milieu professionnel -
compétences 1,2 et 4

Déroulement :

Ce stage de 5 semaines en continu doit
permettre de compléter les
connaissances et compétences acquises.
Il pourra se faire chez I'employeur mais
dans un autre service que celui fréquenté
initialement et é&tre un lieu de stage
habituel des étudiants en soins infirmiers
(ESI) de semestre 2. Positionnement en
tant qu’ESL de S2. Utilisation de la feuille
de stage pour les compétences 1,2 et 4
{niveau attendu d’un ES| en semestre 2}

6. Recommandations pédagogigues :

Objectifs
Favoriser le changement de posture professionnelle et la construction identitaire d’un apprenant IDE

Mobiliser les connaissances et les acquis des séquences 1,2,3,4 dans les situations professionnelles rencontrées

Développer une démarche réflexive personnelle et des capacités d'analyse de ses pratiques professionnelles au regard des
attendus de la profession IDE

Les travaux proposés au cours des différentes séquences permettront également d’initier certaines compétences transversales indispensables au grade
licence : aptitude a l'analyse et & la synthése, a l'expression écrite et orale, au travail individuel et collectif, au repérage et a l'exploitation des ressources
documentaires, ainsi que des compétences numérigues et de traitement de l'information et des données et des compétences linguistiques {anglais).

Les modalités proposées s'attacheront a:

e utiliser au maximum des situations de soins si possible issues des expériences professicnnelles des aides-saignants et de leur collaboration avec des
infirmiers pour traiter les différentes thématiques , identifier les caractéristiques sociales et psychosociales pouvant influencer la représentation de
la santé et de la maladie chez une personne ou un groupe de personnes et la participation aux soins et mobiliser les acquis de |a relation soignant-

soigné

e privilégier les mises en situation y compris en utilisant les méthodes d’apprentissage en simulation.

= permettre une autoévaluation des connaissances et compétences acquises
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LIVRET DE POSITIONNEMENT PHASE 1:
MODE D’EMPLOI

REPERAGE DES COMPETENCES ACQUISES ET DES COMPETENCES A DEVELOPPER

en référence a un niveau attendu pour un étudiant en soins infirmiers de fin de 1° année

1. Le repérage des compétences se déroule en deux temps : Le livret de positionnement phase 1 est remis au candidat au moins 15 j avant
la date de I'entretien, afin qu’il renseigne son parcours professionnel et de formation {pages 10 et 11} et gu’il puisse s"autoévaluer sur
les attendus de fin de 1° année de formation en soins infirmiers en lien avec les compétences 1, 2, 4, 5, 7 du référentiel infirmier.

2. Un entretien est ensuite réalisé avec le cadre de santé infirmier en charge de |’évaluation annuelle du candidat, et le cadre de santé
infirmier formateur référent de I'IFSI sur les éléments de compétences considérés comme déja acquis et sur les besoins en formation.
Le candidat, le cadre de santé infirmier et le cadre de santé infirmier formateur référent de I'IFSI renseignent la partie « repérage des
éléments acquis au regard des compétences ciblées (1, 2, 4, 5, 7) dans le parcours spécifique (page 12).

Ala fin de I'entretien, le cadre de santé infirmier et le cadre de santé infirmier formateur référent de I'IFS| réalisent une synthése orale du bilan
de I'entretien en recherchant un consensus avec le candidat. Le candidat identifie alors ses axes de travail pendant la période du parcours
spécifique de 3 mois pour faire dvoluer son niveau de compétences.

Si le candidat présente des prérequis insuffisants pour intégrer le dispositif, il est orienté vers un parcours complet de formations en soins
infirmiers.

Si ’ensemble des prérequis est considéré par les deux évaluateurs comme étant acquis, le candidat est orienté vers le dispositif spécifique. Le
processus se poursuit.
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PARCOURS DE FORMATION

Quel(s) dipléme(s) avez-vous obtenu, le cas échéant :

e

3 Exemple de questions A se poser : Maitrisez-vous le vocabulaire de santé en anglais ? Avez-vous déja traité une situation de soins en anglais ? Quelle
était la situation ? Comment avez-vous réagi ?
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Analyse de I'expérience du candidat
e Demander au candidat d’évoquer des situations conerétes, des exemples précis illustrant son expérience professionnelle pour expliciter son
autoévaluation : il s’agit de déterminer si le candidat a acquis les bases suffisantes sur les 5 compétences ciblées et a le potentiel nécessaire pour
intégrer le parcours spécifique au travers de son expérience professionnelle.
¢ Renseigner les tableaux compétence par compétence.
e Conclure en faisant le bilan du repérage avec le candidat.
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Si I'évaluation des connaissances mobilisées est insuffisante au regard des attendus de 1™ année, quelles
sont les prescriptions pédagogiques en lien avec le parcours de formation spécifique aide-soignant ?
(Séquence 2)
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Si I'évaluation des connaissances mobilisées est insuffisante au regard des attendus de 1°™ année, quelles
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Si I'évaluation des connaissances mobilisées est insuffisante au regard des attendus de 1¢" année, quelles
sont les prescriptions pédagogiques en lien avec le parcours de formation spécifique aide-soignant ?
(séquence 4)
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Si I'évaluation des connaissances mobilisées est insuffisante au regard des attendus de 1°® année, quelles
sont les prescriptions pédagogiques en lien avec le parcours de formation spécifique aide-soignant ?
(séquence 3)
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Si I'évaluation des connaissances mobilisées est insuffisante au regard des attendus de 1° année, quelles
sont les prescriptions pédagogiques en lien avec le parcours de formation spécifique aide-soignant ?
(séquence 3)
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