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Voici les résultats de I'évaluation des compétences liée a la formation « Le tutorat : Fonction d’accompagnement pédagogique des étudiants

infirmiers en stage» qui a eu lieu en octobre-novembre 2024.

13 personnes ont participé a la session de formation.

1. Répartition par sexe :

Typologie des participants

1; 8%

11; 92%

B Un homme Une femme




2. Année de diplomation des participants :

Année de diplomation des participants
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3. Secteur d’activité actuel des participants :

Le secteur d'activité des participants

Privé

14



4, Typologie de métier des participants :

La typologie de métier

= SMR / Rééducation = Médecine = Chirurgie
USLD = Réanimation / Urgences = Soins a domicile

» Secteur du handicap = Secteur de la santé mentale = Autre



5. Sur une échelle de 1 a5, analyse du sentiment de compétence AVANT la formation
(1 — Pas du tout compétent / 5 — Trés compétent)

Avant la formation - Degré du sentiment de compétence par items
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6. Sur une échelle de 1 a5, analyse du sentiment de compétence APRES la formation
(1 — Pas du tout compétent / 5 — Trés compétent)

En fin de formation - Degré du sentiment de compétence par items
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7. Facteurs susceptibles d’influencer le sentiment de compétence en tant qu’encadrant :

Les raisons du sentiment d'incompétence sur le terrain
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8. Technigues / outils / méthodes mobilisés en formation et réutilisés dans les fonctions d’encadrant :

Outils utilisés en formation susceptibles d'étre réutilisés dans les
fonctions d'encadrant

-\

= L'entretien d'explicitation = Les critéres & indicateurs d'éval de la compétence
= La technique de I'analyse de situation = La technique de démarche de soin

m L3 pratique simulée



